


「進むべき道が見えてきた」

意気揚々と寺を継いだものの、実際はどうし

たよいのか分からず、将来の見通しも立たずに

右往左往していました。

そんなとき知ったのがこの研修です。寺の現

況、長所と短所が客観視でき、手当てする場所、

進むべき道が見えてきました。

そして何より、共に受講した各寺院の圧倒的な

行動力から大きな刺激を受けました。

寺院運営計画書の作成
「寺院運営計画書」とは、お寺が実践する事業計画を、論理的かつ具体

的に表現するため、５つの構成要素に分類した枠組みです。

研修は全4回で、人口減少や価値観の変化など、お寺を取り巻く社会環

境の変化に対応した「自坊のこれから」を明確にする方法を学びます。

激動の時代に求められるお寺の姿を見つける！

 一緒に受講することでお寺の一体感が高まる！

「何をしたらいいか」が見えてくる！

住職・坊守・寺族・総代・役員・ご門徒のみなさまでご参加ください

無形の価値
お寺の潜在的な強み
とは何かを考える

お寺のビジョン
目指したいお寺の
将来像を考える

お寺の使命
これからのお寺の在り方

とは何かを考える

 外部環境分析
お寺を取り巻く環境を分析

寺院運営計画書を作成、発表された方を対
象としたフォローアップ研修を、年２回開催
しております。進捗状況や成功例、失敗例等
の意見交換をします。SNS活用方法や全国
の寺院運営の事例発表もあります。

ぜひご参加ください！

行動計画

マーケティング手法を 

使い、受け手の視点を

踏まえた行動計画を 

考える

研修全体を通して作成

した、世界で一つだけ

の「寺院運営計画書」を

発表。参加寺院と意見

交換もできます！

東京教区

栃木南組 安養寺

後継者：中臣 拓

岐阜教区

岐稲組 長光寺

住職：川島 俊樹

「開かれたお寺のために」
「同じ悩みを持つお寺同士での話し合いや情報

交換を通して、やるべきことが少しずつ具体化さ
れていきました。寺族間で自分の考えや悩みを共

有できたことも、大きな収穫になりました。

 「開かれたお寺」を目指すお寺は多いと思います
が、まずは「自分を開く」（自分の心の内を他に開
く）ことが大切だなと感じさせられました。

現在、寺族や総代との話し合いの場を増やしな
がら、SNSや公式LINEをはじめ、お寺の情報発
信メディアを強化しております。

熊本教区

種山組 西福寺

住職：三原 哲信

〈本研修講師〉

「お待ちしております！」
この研修はお寺の外側の環境変化を学んだ上

で、ご自身のお寺に蓄えられてきた目に見えない
価値を見つめます。教えてもらうのではなく汗を
かいて掘り起こしてゆく作業は一見とても地味
ですが、時間をかけて可視化された時、新しい気
付きを得ます。そこを土台に、あなたのお寺を元
気にしてゆく施策を練り上げてゆくことができま
す。研修は計画書の作成と発表で結ばれます。

一緒に汗をかいてきた仲間が御本山に集まっ
て進捗を報告し合ったり、思いがけない取り組み
の事例に刺激を受けます。あなたのご参加をぜ
ひお待ちしております。

備後教区

比婆組 勝光寺

住職：渡邉 信樹

「情報発信やSNSを活用」

本講座で取り組みの先行例を学び、永代墓の運

営を核とした「お寺とご縁のなかった方々とのご

縁作り」という方向性が見えてきました。関連し

て、ホームページ・フェイスブック・インスタグラム

を開設し情報発信しています。

ホームページでは、お寺のスケジュールを閲覧

できるようにして、法事の予約の際などに活用し

ています。

お寺のビジョン

お寺の使命

行動計画
外部環境
分析

無形の
価値

法要・行事の見直し お寺で葬儀 伝わる伝道

バリアフリー化 開かれたお寺作り 寺子屋

マルシェ 避難所 建物有効活用 合同墓

認知度アップ 情報発信 業務の効率化 DX化…

※第4回参加者アンケート「全4回の
研修について」5段階評価のうち「非
常に良かった」「良かった」の割合


